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RESOLUCION 217 de 2022
“POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE CANAL CAPITAL”
La Secretaria General de Canal Capital

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial
las conferidas por el Acuerdo 004 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que conforme con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica,"La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, elfcacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad ..."

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "[pJor medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica en lo relacionado con el sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” definié el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad de servicio y dentro de su ambito de aplicacién quedaron
cobijados los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico.

Que en el mencionado Decreto el articulo 2.2.22.2.1 indicdé que [/jas politicas de desarrollo
administrativo que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de /a
Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de gestion y desemperio institucional
y comprenderén, entre otras, de acuerdo con el numeral 4, la politica de integridad para las
entidades publicas.

Que el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica planteé la necesidad de
redefinir el modelo de intervencidn de gestion ética descentralizada e impulsar una
politica de integridad de la administracion puablica con un enfoque pedagogico Yy
preventivo para las entidades publicas.

Que mediante el Decreto 118 de 2018, la Alcaldia Mayor de Bogota adopto el Cédigo de Integridad
del Servicio Publico Distrital, el cual comprende cinco (5) valores como linea de accion cotidiana
para los servidores, asi:

1. Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo €l interés general.

2. Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

3. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

4. Diligencia: Cumplo con Jos deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

5. Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

Que Canal Capital publico el 16 de marzo de 2018 el Manual de Convivencia Laboral, en el cual se
incluye el Cédigo de integridad con los respectivos valores institucionales de los cuales se ha
realizado la divulgacién mediante los medios internos de comunicacion.

Que mediante Resolucién 167 de 2018 se adoptd inicialmente el Cédigo de Integridad de Canal
Capital.
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Que la Ley 2016 de 2020 define que por implementacion del Codigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano se entenderd la capacitacion obligatoria de induccion para cualquier cargo del
Estado y en cualquier modalidad contractual, /a evaluacion y seguimiento, la generacion de
indicadores que permitan verificar su cumplimiento, la inclusion obligatoria del Codigo en los
manuales de funciones y demas métodos, planes y procedimientos que fortalezcan y promuevan /a
integridad en el servicio publico.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario modificar la adopcién en Canal Capital del Cédigo
de Integridad, de conformidad con lo expuesto, el cual constituye una guia de conducta que orienta
el desempeiio de los servidores publicos en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las
normas, cddigos o manuales vigentes y tendran la obligacion de cooperar en la ejecucion de
actividades programadas por los Gestores de Integridad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO-. Adopcién. Adoptar el Cédigo de Integridad del Servicio Publico Distrital
en Canal Capital, el cual establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del Distrito Capital.

El cédigo relne los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia; cada uno
determina una linea de accién cotidiana para los servidores:

"Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo €l interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualguier
otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor Publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actiuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion”.

Los anteriores valores del Codigo de Integridad, hacen parte integral del Manual de
Convivencia laboral e integridad del Canal.

ARTICULO SEGUNDO-. Aplicacion del Cédigo de integridad. El codigo de integridad aplica y
lo deben cumplir los siguientes grupos de valor:

1. Eje Ciudadania: El eje ciudadano se encuentra formulado bajo los preceptos de la
participacién ciudadana y la atencidn a la ciudadania. Uno de los retos mas significativos de
cualquier entidad estatal es lograr que su poblacion focal participe, no solo solicitando o
consultando informacion, o radicando quejas o peticiones; sino dando a conocer su voz, su
criterio y sus expectativas para generar una construccién conjunta de lineamientos,
iniciativas y proyectos que gracias a dicha participacion logren surtir el efecto esperado y
atender las necesidades identificadas. Igualmente, es necesario conocer las dinamicas de
acercamiento de la ciudadania en calidad de peticionarios con el fin de mejorar los canales
y facilitar el acceso a la informacién que requieren.
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Eje Privado: Capital se encuentra organizado como Empresa Industrial y Comercial del
Estado, por lo que su funcionamiento, aunque mantiene un objetivo publico, se encuentra
estrechamente relacionado con la légica de la empresa privada.

Eje estatal: La administracion distrital se compone de una gran cantidad de entidades, cada
una con una funcion y un objetivo diferente, pero que adquiere sentido a partir del
entendimiento articulado del Estado. Por este motivo, caracterizar las entidades con las que
normalmente se mantiene una relacion, permite conocer mejor sus funciones, sus
objetivos, los recursos con los que cuenta, etc., identificando oportunidades, facilitando el
trabajo conjunto y estableciendo metas institucionales que apunten a objetivos comunes
gue beneficien a la ciudadania.

Eje Colaboradores: Los colaboradores son un componente esencial que garantiza dentro de
la gestién administrativa el cumplimiento de los objetivos estratégico-organizacionales, es
por esto que es importante conocer caracteristicas minimas tanto intrinsecas como
extrinsecas de los colaboradores de Capital con ello se fortalecen los lazos entre los actores
internos y los grupos de valor objeto, asi como los mecanismos de articulacion de la
gestion administrativa con relacion a estos.

ARTICULO TERCERO-.

Divulgacioén. Divulgar el Codigo de Integridad del Servicio Publico

Distrital por los medios establecidos en Canal Capital y remitir copia de la presente Resolucion a
todas las dependencias de la entidad para su conocimiento y aplicacion.

ARTICULO CUARTO-. Procesos de induccién y reinduccién. En los procesos de induccién y
reinduccion la oficina de Recursos Humanos incluira el contenido del Cddigo de Integridad
Integridad del Servicio Publico Distrital e informara el sitio de consulta.

ARTICULO QUINTO-. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de su

fecha de expedicion y deroga la Resolucion 167 DE 2018.

Dada en Bogota, D. C., a los 26 de diciembre de 2022.

ANDREA _ Firmado
PRYPNIQUES ™ K CU M LASE

SANCH EZ SANCHEZ GARCIA
Fecha: 2022.12.26

GARCIA 17:33:44 -05'00"

ANDREA PAOLA SANCHEZ GARCIA
Secretaria General — Primer Suplente

A~
Elaboro: Sandra Paola Montilla Morales — Profesional Especializada de Recursos Humanos. D

Revisé: Uriel de Jesls Bayona Chona — Subdirector Administrativo.— > A
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