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“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA EN CANAL CAPITAL"
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RESOLUCION 085 de 2021

LA GERENTE GENERAL DE CANAL CAPITAL

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo 004 de
2016y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 780 de 2016, como el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social, dispone en el paragrafo 1 de su articulo 2.8.8.1.4.3. que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, como autoridad sanitaria del Sistema de Vigilancia en Salud Publica,
podra "tomar medidas de cardcter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos
recomendadas por expertos con el objeto de limitar la diseminacion de una enfermedad o un
riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de un grupo o comunidad en una zona
determinada”.

Que por medio de la Resolucién 385 de 2020, modificada por Ultima vez por la Resolucion 1462
del 25 de agosto 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social dispuso nuevamente “Prorrogar
la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional”

Que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se declaré el Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional, con el fin de conjurar la grave
calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo coronavirus COVID-19 declarado como
pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud.

Que por lo anterior, elGobierno Nacionala través del Decreto 491 de 2020 adopté medidas de
urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades y
los particulares que cumplen funciones publicas asi:

"Articulo 3. Prestacion de los servicios a cargo de las autoridades. Para evitar e/
contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
las autoridades a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto velaran por prestar los
servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones”.

Que el Decreto 580 de 2021, “por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden
publico, se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la
reactivacion economica segura’; dispone:

"ARTICULO 9. Alternativas de Organizacion Laboral. Durante el tiempo que dure Ia
emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades
del sector publico y privado para el cumplimiento de sus funciones podran establecer las
modalidades como el teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa u otras similares de
acuerdo con sus necesidades”.

Que en atencién a la expedicion y sancion de la Ley 2088 del 12 de mayo de 2021 “Por la cual se
regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones" asi como la Directiva 005 de 2021 de la
Secretaria Juridica Distrital por la cual se establecen las “Directrices para la Adopcion de Trabajo
en casa en el Distrito Capital”, se hace necesario reglamentar la modalidad de trabajo en casa
para los servidores publicos de Canal Capital.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 085 de 2021
Continuacion de la Resolucion

“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA EN CANAL CAPITAL"

RESUELVE:

ARTICULO 1. Objeto y campo de aplicaciéon: Regular la habilitacién de trabajo en casa como
una forma de prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que
se presenten en el marco de la relacion laboral, legal y reglamentaria con Capital, sin que conlleve
a variaciones en las condiciones laborales establecidas o pactadas desde el inicio de la relacion
laboral. Esta habilitacion solo la podra realizar el empleador, en este caso Canal Capital.

ARTICULO 2. Definiciones. Se adopta la siguiente definicién:

Trabajo en Casa. Se entiende como trabajo en casa la habilitacion al servidor publico para
desempefiar transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde
habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral, o legal y
reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuando se
presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el trabajador
pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones, medios informaticos o analogos, sino que se extiende a cualquier tipo de trabajo
o labor que no requiera la presencia fisica del trabajador o funcionario en las instalaciones del
Canal.

ARTICULO 3. Garantias en la habilitacion del ejercicio del trabajo en casa en las
funciones y servicios publicos. Para el cumplimiento de las funciones publicas en la
habilitacion del trabajo en casa para los servidores publicos, se observaran los siguientes
presupuestos:

1. La satisfaccion de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, seguridad juridica,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad propios del ejercicio de la funcion
administrativa.

2. La salvaguarda de las prerrogativas laborales y sociales de los trabajadores.

3. El respeto de los principios esenciales del Estado Social de Derecho y de los derechos
fundamentales de las personas.

ARTICULO 4. Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitacion del trabajo en casa se
regira por los principios generales de las relaciones laborales sefalados en la Constitucion Politica
de Colombia y en la ley, y por los siguientes criterios:

1. Coordinacion. Las funciones, servicios y actividades laborales deberan desarrollarse de
manera armonica y complementaria entre el jefe inmediato y el trabajador para alcanzar
los objetivos y logros fijados. La coordinacion debera darse desde el momento mismo de
la asignacion de tareas o actividades, para lo cual los supervisores y jefes de area
estableceran los medios y herramientas que permitan el reporte, seguimiento vy
evaluacion, asi como la comunicacién constante y reciproca.

2. Desconexion laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y servidor
publico a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones, feriados, licencias
con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por su parte los lideres de areas
y jefes inmediatos se abstendran de formular dérdenes u otros requerimientos al
trabajador por fuera de la jornada laboral.

PARAGRAFO: En todo caso es necesario recordar que en la prestacidn del servicio pueden
presentarse contingencias que ameriten la atencion del funcionario y que por ser excepcionales y
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RESOLUCION No. 085 de 2021
Continuacion de la Resolucion

“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA EN CANAL CAPITAL"

necesarias deben ser atendidas de forma prioritaria, sin que dicha circunstancia eventual pueda
ser considerada como acoso laboral.

ARTICULO 5. Elementos de la relaciéon laboral en el Trabajo en Casa. Se mantendra la
facultad subordinante de Capital, junto con la potestad de supervision de las labores del
trabajador. Asi mismo, permaneceran todas las obligaciones, derechos y deberes derivados de la
prestacion personal del servicio. Los lideres y jefes de area determinaran los instrumentos, la
frecuencia y el modelo de evaluacion del desempeno y cumplimiento de metas, asi como el
mecanismo para el reporte y/o resultados de éstas, por el tiempo que dure el trabajo en casa.

ARTICULO 6. Jornada de Trabajo. Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se
mantendran vigentes las normas previstas en el reglamento interno de trabajo de Canal Capital,
relativos al horario y la jornada laboral.

ARTICULO 7. Término del trabajo en casa. La habilitacién de trabajo en casa originada por
circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extendera hasta por un término de tres
meses prorrogables por un término igual y por una Unica vez; sin embargo, si persisten las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidieron que el trabajador realizara
sus funciones en su lugar de trabajo se extendera la habilitacion de trabajo en casa hasta que
desaparezcan dichas condiciones.

En todo caso, Capital, conservara la facultad unilateral de dar por terminada la habilitacion de
trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que dieron origen a dicha habilitacion.

Una vez se identifique la o las circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se evaluara
en el Comité Operativo la pertinencia y necesidad de habilitar el trabajo en casa.. La decision que
se tome sera notificada via correo electronico por parte del area Recursos Humanos, indicando el
periodo inicialmente definido para esta habilitacion.

ARTICULO 8. Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y el cumplimiento
de sus funciones, el servidor publico, podra disponer de sus propios equipos y demas
herramientas, siempre que medie acuerdo con su jefe inmediato o lider de area. Si no se llega al
mencionado acuerdo, el trabajador debera remitir un correo electrénico al lider del area de
recursos humanos y Capital suministrara los equipos de acuerdo con la disponibilidad tecnoldgica
de la entidad, sistemas de informacion, software o materiales necesarios para el desarrollo de la
funcién o labor contratada, todo ello de acuerdo con los recursos disponibles para tal efecto.

Capital tiene definidos los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado de los
equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la informacion de conformidad con lo
establecido en la GUIA DE TELETRABAJO Y CONEXIONES REMOTAS AGRI-SI-GU-005.

ARTICULO 9. Procedimientos necesarios para la implementacion del Trabajo en Casa.
Capital, por intermedio de los lideres y jefes de area o de la oficina de sistemas, proveera los
soportes y capacitaciones a que haya lugar para el uso adecuado de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion - TIC o cualquier otro tipo de elemento utilizado por el funcionario
que pueda generar alguna limitacion al mismo.

Para dar inicio a esta habilitacion, Capital notificard por escrito a sus trabajadores acerca de la
habilitacién de trabajo en casa, indicando el periodo que el trabajador estara laborando bajo esta
alternativa.

Se mantendran las funciones asignadas en el momento de la vinculacién o las estipuladas en el
manual de funciones y competencias laborales. Por lo tanto, el supervisor o jefe inmediato
evaluara el cumplimiento de las metas y el desempefio de las funciones del Trabajador.

ARTICULO 10. Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo que el
servidor publico preste sus servicios o desarrolle sus actividades bajo la habilitacién de trabajo en
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RESOLUCION No. 085 de 2021
Continuacion de la Resolucion

“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA EN CANAL CAPITAL"

casa, tendra derecho a percibir los salarios y prestaciones sociales derivadas de su relacidn
laboral.

ARTICULO 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo
gue se preste el servicio o actividad bajo la habilitacién de trabajo en casa, el servidor publico
continuara disfrutando de los mismos derechos y garantias que rigen su relacion laboral; en
general a todos los beneficios que se han establecido en su favor en el marco de la respectiva
relacién laboral.

Asi mismo continuarad amparado por las acciones de promocion y prevencion, y estan aseguradas
sus prestaciones econdmicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales.

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Seguros Bolivar promovera actividades que
fomenten la salud fisica y mental, asi como la seguridad en el trabajo aun cuando las labores se
desempefien desde casa.

ARTICULO 12. Programas de bienestar y capacitacion. Capital promoverd la formacion,
capacitacion y el desarrollo de competencias digitales en los servidores publicos, cuando la
actividad a desplegar asi lo requiera, y de acuerdo a lo establecido en los procedimientos
necesarios para la implementacion del Trabajo en Casa anteriormente mencionados.

Los programas de bienestar y de capacitacién contemplaran jornadas y metodologias que le
permitan a los servidores publicos que se encuentran habilitados en la modalidad de trabajo en
casa su participacion.

El drea de Recursos Humanos ha orientado el plan de capacitacion de acuerdo a las necesidades
de formacion y competencia manifestadas por los lideres de area.

ARTICULO 13. Diferencias sustanciales entre trabajo en casa y teletrabajo.

Teletrabajo Trabajo en Casa

Forma de organizacion laboral en Colombia | Medida transitoria y excepcional en situaciones
bajo la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 0884 de | especiales. Ley 2088 de 2021.
2012.

Es continuo. Es transitorio.

El teletrabajo exige el consentimiento del | Se notifica al trabajador de la habilitacion de
trabajador. trabajo en casa.

El teletrabajo lo puede solicitar el trabajador en | El trabajo en casa es una habilitacién que se
cualquier momento. define como una forma de prestacion del
servicio en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales, que se presenten
en el marco de la relacién laboral, legal y
reglamentaria con Capital. Lo habilita el
empleador.

El teletrabajo permite la alternancia entre el | El trabajo en casa se define por un periodo de
trabajo presencial y el trabajo remoto tiempo especifico y durante éste el trabajo se
desarrolla permanentemente de forma remota.

El teletrabajo se notifica mediante acto | El trabajo en casa solo puede habilitarse por
administrativo anexo al contrato laboral por lo | un periodo de tres meses y prorrogables por
cual dicha condicion se puede prolongar | un término igual y por una Unica vez y no
indefinidamente mientras exista la vinculacion | modifica la naturaleza del contrato o relacion
laboral. laboral pactada.
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RESOLUCION No. 085 de 2021
Continuacion de la Resolucion

“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA EN CANAL CAPITAL"

ARTICULO 14. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Dada en Bogota D. C. el 11 de agosto de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente

ANA MARIA por ANA MARIA RUIZ
RUIZ PEREA Ei}fﬁ:zozm&n

/ 14:32:30-05'00'
ANA MARIA RUIZ PEREA
GERENTE GENERAL

Elaboré: Sandra Paola Montilla Morales - Profesional Universitaria de Recursos Humanos e
Reviso: Juan David Vargas Manzanero — Subdirector Administrativo }*‘JV\
Aprobd: Catalina Moncada Cano - Secretaria General =
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